MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2024

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asociacion de Personas con Discapacidad Cocemfe Maestrat

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién

Registro de Asociaciones?

Politicas Inclusivas

Registro Autonémico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, unidad Territorial de Castellon. Consejeria de Igualdad y

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
3215 de la Seccidén 12 21/08/2000 G12532909

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Juan Giner Ruiz 5 Bajos 12500
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Vinaros Castelld 977071447

Direccién de Correo Electrénico

Fax:

presidencia@cocemfemaestrat.org

contabilidad@cocemfemaestrat.org




2. FINES ESTATUTARIOS*

Constituyen los fines de la Asociacion:

1. Promover y defender unas condiciones de vida dignas para las personas con alguna discapacidad, propiciando su
normalizacion y plena integracion social

2. Servir de nexo de unién entre las distintas asociaciones, con el fin de mantener contactos e intercambio de
informacion sobre las respectivas actividades.

3. Denunciar toda situacion de marginacion social de la persona con discapacidad.

4. Participar, promocionar y dirigir investigaciones y estudios relativos a la problematica de las personas con
discapacidad.

5. Supresion de las barreras psicosociales a través del deporte adaptado
6. Realizacion de todas las acciones pertinentes para la insercion laboral de las personas con discapacidad.

7. La Asociacion de Personas con Discapacidad Cocemfe Maestrat realizara cualquier tipo de programas y acciones
para:

. Orientacién educativa y laboral de las personas con discapacidad.

e  Atencién psicopedagdgica social individual y familiar, para eliminacién de barreras psicolégicas.
. Programas sociosanitarios

. Programas de prevencion

e Jornadas y cursos de interés para el colectivo de personas discapacitadas.

. Eliminacion de barreras arquitectonicas.

e Accesibilidad de las personas con discapacidad.

. Centros de autoayuda.

e  Programas especiales para nifios y nifias

. Programas especiales para mujeres con discapacidad

. Educacion vial

e Informativos

. Programas para personas de la tercera edad con discapacidad.

e  Programas de ayudas domiciliarias y rehabilitacion

. Programas culturales

e  Programas audiovisuales.

e  Programas que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres y/o asociacionismo de mujeres

e Y cualquier otro programa que redunden en beneficio del colectivo de las personas con discapacidad.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Ndmero total de socios®

387 1 388

Naturaleza de las personas juridicas asociadas®

SOCIEDAD LIMITADA




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

La Asociacion de Personas con Discapacidad Cocemfe Maestrat se constituye como entidad en el afio 2000, como respuesta a
la necesidad imprescindible en la mejora de las condiciones de vida de las personas residentes en el Maestrazgo, afectadas por
diferentes discapacidades. En estos afios la asociacién ha ido evolucionando, creando programas y actividades adaptadas a cada
necesidad, pero siempre con un fin comun, conseguir la plena integracion del colectivo, a través de diversos ambitos: Socio-laboral,
de accesibilidad, de deporte adaptado, de ocio, auto ayuda, autonomia personal, voluntariado, responsabilidad social, etc.,
convirtiéndonos en referente comarcal de los mismos. Todo nuestro trabajo esta enfocado a conseguir el maximo de autonomia de
las personas con discapacidad, realizando actividades que inciden directamente en las personas con discapacidad y otras que tratan
de concienciar y sensibilizar tanto a la poblacién en general como a los responsables publicos para conseguir una inclusién real.

Por esa razon, todos los programas que llevamos a cabo se entrelazan y complementan entre ellos para intentar dar una respuesta
mas completa a nuestras socias y socios. Sin concienciacién y sensibilizacién no hay posibilidad de inclusién. Sin el trabajo para
mejorar las propias capacidades o aptitudes tampoco. Sin accesibilidad no podemos participar. Y alli donde no llegamos, nos
coordinamos con otras entidades, tanto publicas como privadas, para crear un camino lleno de recursos que cubran al maximo las
necesidades de las personas que viven en la Zona Norte de Castellébn. Nuestra entidad atiende a personas con cualquier
discapacidad, nuestros programas van dirigidos a todos y todas. Cuando conocemos la demanda de la persona atendida
procedemos a su intervencion o bien por medio de nuestros profesionales o bien nos coordinamos con otros recursos para derivar o
para informar. Tenemos sedes en Vinaros, Benicarl6 y Peniscola, y atendemos a personas y familias de toda la comarca del
Maestrat. Todavia queda mucho ...

OBJETIVOS GENERALES OFRECER ATENCION INDIVIDUALIZADA TANTO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD COMO A SUS FAMILIAS
PARA QUE RECIBAN UNA INFORMACION, ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO ADECUADO A SUS NECESIDADES DIRIGIENDOLOS HACIA LA
MAXIMA AUTONOMIA TANTO DE LA FAMILIA COMO LA DE SU FAMILIAR CON DISCAPACIDAD. FACILITAR LA INTERVENCION SOBRE LA
DEMANDA EN LA MISMA ASOCIACION Y, SI PROCEDE, DERIVAR A OTROS RECURSOS DE LA ZONA, CREANDO PROTOCOLOS DE
COORDINACION Y TRABAJO EN RED CON EL FIN DE PODER HACER EL SEGUIMIENTO DEL CASO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INFORMAR Y ASESORAR A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD REALIZAR ACTIVIDADES DE ENCUENTRO Y
PARTICIPACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD FACILITAR EL RESPIRO FAMILIAR DOCUMENTAR EN TEMA DE DISCAPACIDAD
ASESORAR EN TEMAS DE ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS TRABAJAR EN LA SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION CIUDADANA EN MATERIA DE DISCAPACIDAD FOMENTAR LA SUPRESION DE BARRERAS PSICOSOCIALES Y DE
INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE ...

4.- PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS

Para conseguir la autonomia, las personas con discapacidad y sus familias deben poder moverse en libertad por su comunidad, sin
barreras de cualquier tipo, deben poder hacer uso de su derecho a trabajar, deben poder acceder a atencion y orientacion
psicoldgica para poder gestionar todas las emociones y dificultades que conlleva la discapacidad, deben poder acceder al ocio,
deben tener la orientacién necesaria para evitar la sobreproteccion que limita la autonomia, y las personas que intervienen en estos
casos deben, en cada una de las actividades, reforzar al maximo esta autonomia en todas las actividades basicas de la vida diaria.
Va todo atado. Para mejorar las condiciones de vida y fomentar la autonomia se debe trabajar sobre todos estos aspectos de forma
transversal y eso es lo que pretende este programa.

4.1 Programa d’ Informacion, Orientacié i Assessoramento-Concienciacion y sensibilidad ciudadana

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

4.1.A PUNTO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO/ATENCION PSICOSOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad®

Punto de informacién, orientacion y asesoramiento en la sede de Vinaros
Punto de informacion, orientacién y asesoramiento en la sede de Benicarld
Punto de informacién, orientacion y asesoramiento en la sede de Peniscola
Atencion en tematicas de accesibilidad

Atencion en tematicas de autonomia personal

Voluntariado

Breve descripcion de la actividad'®




Esta actividad es la del primer contacto con la entidad. La primera atencién donde se recoge la demanda de la persona que
acude. En esta primera atencién es muy importante que la persona atendida se sienta apoyada y escuchada, para poder
establecer un vinculo con la entidad y poder de este modo intervenir con confianza. Estas demandas pueden ser muy variadas
desde la investigacion de ayudas econdmicas, hasta la consulta de cdmo podemos adaptar su edificio. Aunque, en muchas
ocasiones, esta primera demanda esconde otras necesidades. En esta atencion se recogen los datos personales y se inicia el
proceso de atencion, dependiendo de la entrevista se actua de una forma u otra: se informa y asesora, se da nueva cita, se
deriva a otras actividades del programa o a otros recursos.

Para beneficiarse de esta actividad no es necesario estar asociado a la entidad.

Los objetivos especificos de esta actividad son los siguientes:

. Prevenir la desinformacion.

. Atender individualmente cada caso teniendo en cuenta las circunstancias de cada familia.
. Dar respuestas realistas y factibles a las demandas que se hagan.

. Llevar a cabo las intervenciones desde la asociacion siempre que sea posible.

. Derivar a los recursos adecuados.

. Llevar a cabo un seguimiento de cada caso.

Esta actividad la ha llevado a cabo la trabajadora social de la entidad, la educadora social cedida por Cocemfe Estatal, una
técnica responsable del voluntariado junto con la administrativa y la auxiliar administrativa, principalmente en la sede de
Vinards y se han retomado las citas en la sede de Benicarlo, lunes, miércoles y viernes, (paradas desde la Pandemia) y con
cita previa en Peiiiscola .

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 35

B. Coste y financiacion de las actividades conjuntas (1.A 'y 1.B)

COSTE™" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 15.996,42€
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Otros gastos de la actividad 8.723,14€
a. Arrendamientos y canones 1.230,47€
b. Reparaciones y conservacion 690,50€
c. Servicios de profesionales independientes 1.855,77€
d. Transportes
e. Primas de seguros 216,85€
f. Servicios bancarios 50,14€
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,72€
h.  Suministros 239,18€
i.  Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 133,39€
I.  Otros 4.306,12€
Amortizacién de inmovilizado 3.296,13€
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28.015,69€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.016,80€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'? 4.084,81€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica'™ 19.232,97€
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 19.232,97€
c. Conciertos




Otros ingresos del sector privado 6.400,68€
a. Subvenciones 75,01€
b. Donaciones y legados 2.974,88€
c. Otros 3.350,79€
FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 30.735,26€

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Segun los datos que recogemos en Ontario, nuestra aplicacion de gestion y trabajo, este afio (a fecha 5 de diciembre)
hemos realizado 74 primeras entrevistas y 85 intervenciones, acompafiamientos y seguimientos. Se han realizado el
seguimiento de mds del 60% de los casos, cumpliendo con los indicadores establecidos.

Clases de beneficiarios/as:

RS

« Personas afectadas por cualquier tipo de discapacidad y sus familiares.

RS

« Personas individuales con interés en ser informados sobre discapacidad y recursos adecuados.

K3

« Colectivos interesados en ser informados sobre discapacidad y recursos adecuados.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"®

No hay requisitos para ser beneficiario de este programa, esta abierto a toda la poblacién

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Este programa es el de toma de contacto de la persona o entidad con la asociacion.

Se ofrece informacion, asesoramiento y apoyo psicosocial en distintos temas, los mas habituales son: temas laborales, ayudas
técnicas, informacion Ley de Autonomia Personal y Dependencia, tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad
reducida, ayudas econdémicas a las que pueden optar, informaciéon sobre distintas tramitaciones, informacion sobre los
recursos que ofrecen otras entidades, tanto publicas como privadas, asesoramiento en materia de eliminacién de barreras y
adaptaciones, informacion sobre la asociacion.La atencion puede ser telefénica, presencial, por correo electrénico o correo
ordinario.Se lleva a cabo un seguimiento de los casos y coordinacién con otros recursos y entidades para ofrecer un servicio
de mayor calidad y una atencion integral.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:



1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS

La memoria que presentamos a continuacién es un estudio/resumen detallado de las actividades realizadas a lo largo del
afio 2024 dentro del programa de atencidén e intervencién de personas con discapacidad llevado a cabo por nuestra
entidad.

Este programa tiene como objetivo, por un lado, brindar atencidn individualizada tanto a las personas con discapacidad
como a sus familiares, asegurando que reciben una informacién, asesoramiento y seguimiento necesario en funcién de sus
necesidades. Con ello, se busca promover la maxima autonomia tanto de la familia como de la propia persona con
discapacidad, asimismo, facilitar la intervencién sobre la demanda en la misma asociacion, y cuando sea necesario,
derivando los casos a otros recursos disponibles en la zona. Todo esto se realiza estableciendo protocolos de coordinacion
y trabajo en red que permitan hacer un seguimiento del caso.

Para ello, el programa cuenta con 5 areas importantes de intervencion:
- Acogida, informacién, asesoramiento y atencién.

- Insercién sociolaboral

- Concienciacion y sensibilidad ciudadana

- Atencidn psicosocial para personas con discapacidad y sus familiares.
- Deporte adaptado, ocio y tiempo libre.

1. ACOGIDA, INFORMACION, ASESORAMIENTO, Y ATENCION
Esta actividad se basa en escuchar y analizar las demandas de personas, familias, entidades o asociaciones relacionadas con
temdticas de discapacidad. Se trata de un trabajo continuo, desarrollado durante todo el afio que tiene como objetivo
ofrecer respuestas personalizadas y acompafiar a las personas atendidas en el proceso de mejora de su situacion.
Los objetivos especificos de esta actividad son los siguientes:

- Evitar la falta de informacidn mediante orientacion clara y precisa.

- Brindar atencién individualizada de cada caso teniendo en cuenta las circunstancias de cada familia.
- Ofrecer respuestas realistas y factibles a las demandas y necesidades planteadas.

- Realizar las intervenciones desde la asociacién siempre que sea factible.

- Derivar los casos hacia los recursos adecuados.

- Garantizar un seguimiento continuo de cada caso

Segun los datos que recogemos en Ontario, nuestra aplicacion de gestion y trabajo, este afio (a fecha 5 de diciembre)
hemos realizado 74 primeras entrevistas y 85 intervenciones, acompafiamientos y seguimientos. Se han realizado el

seguimiento de mds del 60% de los casos, cumpliendo con los indicadores establecidos.

En lo que respecta a consultas de accesibilidad se registraron 55, con orientacién proporcionada en todos los casos. Sin

embargo, no se alcanzé
el objetivo de mejora en
el 40% de las situaciones.

Primeras

Intervenciones,

Recursos




2. CONCIENCIACION Y SESNSIBILIDAD CIUDADANA

Los objetivos especificos de esta actividad son los siguientes:

- Promover la igualdad de oportunidades, mediante la realizacion de acciones especificas para personas con
discapacidad con el objetivo de darles mas visibilidad y reconocimiento.

- Sensibilizar sobre la realidad de las personas con discapacidad, destacando sus capacidades, intereses, e
inquietudes y las dificultades a la que se enfrentan.

- Ofrece un recurso de prevencion y promocion de actitudes positivas hacia la diversidad funcional.

- Trabajar en el desarrollo de la empatia para reducir el estigma asociado a este colectivo, resaltando que las

personas con diversidad funcional también viven una vida de calidad de acuerdo con los mismos intereses que el
resto de personas.

A continuacion, se presenta un resumen actualizado hasta el 5 de diciembre de las actividades realizadas en el marco del
programa, destacando los objetivos planteados y los resultados obtenidos.

e  Campafias anuales y reduccion de coches en zonas no permitidas
- Campanias organizadas: 3 en Vinaros y 1 en Benicarld (programadas para diciembre).

. Charlas y exposiciones

- Numero de charlas realizadas: 28 (15 intercomarcales sobre accidentes de trafico y 13 de promocion del deporte
adaptado).

e  Actividades inclusivas y participacién municipal
- Actividades inclusivas organizadas por Cocemfe Maestrat: 7.
- Participacién en actividades municipales: 7.

e  Visitas para la mejora de las barreras arquitectonicas, urbanisticas y de comunicacion
- Visitas organizadas: 36.

ACTIVIDADES

Campaiias en centros educativos de la comarca para fomentar valores de inclusién entre los infantes y jovenes

Concurso de fotografia para destacar la diversidad y la accesibilidad como temas centrales.

Exposiciones con tematicas relacionadas con la discapacidad y la inclusion.

Reuniones con responsables de las administraciones, incidiendo en la importancia de adoptar politicas inclusivas.

Colaboracién en actividades organizadas por otras entidades, sumando esfuerzos por la inclusién.

Recursos
° Recursos Humanos

RECURSO DESCRIPCION

Trabajadora Social Coordinadora de las acciones del servicio

Soporte Administrativo y Educadora Social Cedidos por Cocemfe Estatal para apoyar en la ejecucion de
actividades.

Personal Voluntario Indispensable para la realizaciéon de muchas de las actividades.

Personal Laboral Participacion puntual para garantizar la eficacia de las acciones.




®  Recursos Materiales y Logisticos

RECURSO DESCRIPCION

Desplazamientos Necesarios para charlas, reuniones y actividades organizadas en
colaboracién con otras entidades.

Recursos Materiales Material de oficina, equipos de comunicacién y herramientas
digitales utilizados en otros servicios de la entidad.

Las atenciones durante el afio 2024 han aumentado de forma significativa gracias a que hemos dispuesto de mas
personal y de mas horas de contratacion. Se han atendido el 100% de las consultas llevadas a cabo, siendo un porcentaje alto
relacionadas en insercion sociolaboral, aunque en las entrevistas se han detectado otras necesidades que también se han de
trabajar: autonomia personal, accesibilidad, ocio, autoestima, seguridad, etc. derivandolas a otras actividades del programa y
recursos adecuados. Se ha tenido en cuenta en todas las activades la perspectiva de género, dando especial importancia a las
atenciones a mujeres en riesgo de exclusion social. Las atenciones han aumentado

Se han unido las charlas del programa de voluntariado con las de concienciacion y sensibilizacion ciudadana y el programa de
deporte adaptado para poder ampliar la ratio de alumnado, y concienciar a los alumnos sobre la discapacidad y la importancia
del voluntariado. El indice de satisfaccion de los usuarios que han recibido el servicio de personas voluntarias y de los centros
educativos respecto a las charlas, es superior al 80 %.

Se prevé para el 2024 continuar desarrollando este programa, ya que ha dado muy buenos resultados, mucha visibilidad al
voluntariado y a Cocemfe Maestrat.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatuarios son totalmente acordes con esta actividad. Mediante esta actividad se asesora a la persona con
discapacidad y a su familia con el objetivo de conseguir la normalizacién de la vida de las personas con discapacidad de la
comarca, asi como ser un nexo de unién entre otros recursos y servicios de la comarca y fomentar la autonomia personal.




A. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Este programa va dirigido a toda la poblacién de la comarca del Baix Maestrat. Realizamos actividades que llegan a todos los
ambitos mediante charlas, revista, televisién, muestras y exposiciones, jornadas informativas, etc. Por esa razén el nimero de
personas usuarias previsto es toda la comarca: 70.000 aproximadamente

Clases de beneficiarios/as:

Alumnos de los centros educativos de la comarca

Poblaciéon en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'®

No se precisa ningun requisito previo; estando destinadas a cualquier persona que libremente quiera tomar parte de ellas.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Mediante esta actividad se ofrece informacién y se concienciacion de la problematica de las personas con discapacidad a toda
la poblacién.

A las personas asistentes a las charlas en los centros educativos se les forma y se les informa sobre la problematica de las
personas con discapacidad y participan en diversas actividades que pueden ser culturales, deportivas y de ocio.

El resto de personas que participan en actividades que se organizan durante el afio, tanto culturales como ludico festivas y/o
formativas pueden disfrutar de ver cémo las personas con discapacidad se superan y consiguen romper barreras psicosociales
y participar en actividades inclusivas.

B. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En la actualidad, se reconoce que la sensibilizacion y concienciaciéon ciudadana es unas de las medidas mas extendidas en
cuanto aumentar y mejorar la visibilidad, normalizacion e integracion de la diversidad social y la discapacidad.

Cocemfe Maestrat mantiene un compromiso muy alto en esta linea, fruto del cual se dedican esfuerzos, desde los inicios, para
incidir en la sociedad de nuestro entorno mas préximo y promover una actitud de tolerancia e igualdad de oportunidades hacia
nuestro colectivo.

Hay que destacar que la participacion de los beneficiarios directos e indirectos de esta iniciativa ha sido alta y positiva, se
mantiene en algunas actividades y crece en otras.

El volumen de participacion en este programa, es dificil de estimar por el alcance indirecto que tienen sus acciones y
actividades en la sociedad general, no obstante esto, hemos contabilizado de forma aproximada que el numero de
beneficiarios directos del conjunto de las acciones de este programa ha sido entre 3000 personas y unos 800 alumnos de
diferentes centros educativos.

De forma indirecta, estimamos que el alcance de las actividades de este programa en su conjunto ha conseguido o tenido
como beneficiarios totales mas de 70.000 personas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatuarios son totalmente acordes con esta actividad, de hecho, muchos de estos fines se trabajan en esta
actividad que ofrece nuestra asociacion. Los servicios ofrecidos han contribuido a divulgar la problematica que tienen las
personas con discapacidad en cuanto a barreras psicosociales y han contribuido a la integracién de las personas con
discapacidad en la sociedad, a través de la concienciacién y sensibilizacion de los ciudadanos.
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4.2 Programa de Deporte Adaptado

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'”

Supresion de Barreras Psicosociales e Integracion de la Persona con Discapacidad a través del Deporte Adaptado, el ocio y el tiempo
libre.

Servicios comprendidos en la actividad'®

Deporte adaptado BAMESAD

- Natacién ocio, salud y competicion
- Tenis mesa ocio y competicion

- Basquet en silla ocio y competicion
- Handbike ocio y competicion

- Boccia competicion

Actividades ludicas diversas:

- Campus de verano

- Manualidades

- Punto de lectura

- Otras actividades.

Breve descripcion de la actividad'®

En el marc de I'esforg per transformar I'entorn a través de l'oci i la integracié social, es va considerar la creacié d'un programa especific per
promoure aquesta integracié mitjangant I'activitat fisica i I'esport. Aquesta iniciativa va anar prenent forma a mesura que es duien a terme
practiques de tennis de taula i activitats multiesportives, fins que, al mes d’agost de 2002, es va constituir la seccid esportiva Club Baix Maestrat
Esport Adaptat (BAMESAD), amb ambit comarcal. La seva finalitat va ser promoure I'activitat fisica, I'oci i el benestar en el col-lectiu de persones
amb qualsevol tipus de discapacitat, ja sigui fisica, sensorial, intel-lectual o fisiologica.La practica esportiva comporta una serie de benéeficis
generalitzats per a qui la realitza, pero aquests es tornen especialment rellevants en el cas de les persones amb discapacitat, ja que I'esport no
només ofereix els avantatges inherents a la practica d'una disciplina especifica, siné que també constitueix un instrument fonamental per millorar la
qualitat de vida d’aquest col-lectiu, abordant aspectes que van més enlla de la simple activitat fisica.

o  Anivell de salut, I'esport actua com a factor de millora en diversos aspectes fisics i emocionals, en alguns casos com a contrarestat de les
propies limitacions derivades de la discapacitat. Entre els beneficis més destacats es troben la millora de la mobilitat, el manteniment
fisic i 'endarreriment de la progressié de simptomes associats a certs tipus de discapacitats que comporten degeneracié fisica. També es
treballa la elasticitat i flexibilitat, aspectes que son essencials per combatre la rigidesa originada per algunes lesions o discapacitats, i
s’afronten problemes associats al sobrepés, sovint resultat de la falta de mobilitat. A més, I'esport promou la millora de les capacitats
funcionals i de relaxacio, que sén fonamentals per al benestar general de les persones amb discapacitat.

o A nivell social, I'esport afavoreix la interaccid i les relacions amb altres persones participants, creant un espai en qué el sentiment de
pertinenga a un grup o a un equip adquireix una gran rellevancia. Per aquelles persones que encara viuen les conseqliéncies de |'estigma
social i cultural associat a la discapacitat, I'activitat esportiva es converteix en un factor facilitador de la integracié i de la convivencia
amb persones sense discapacitat. Aixi, I'esport no només beneficia les persones amb discapacitat, siné que també promou un intercanvi
enriquidor entre tots els participants, independentment de les seves condicions.

° A nivell personal, la practica esportiva fomenta I'autonomia personal, no només en el moment de I'activitat esportiva, siné també en
I'ambit quotidia. L'esport contribueix a desenvolupar habilitats clau com la presa de decisions, el control, la iniciativa i la capacitat
d'afrontar reptes. Els valors que es cultiven en el marc esportiu, com la superacié personal, la disciplina, el compliment de normes i la
consciencia de les propies limitacions i habilitats, son també fonamentals per a I’evolucié personal dels participants, amb I'efecte directe
de millorar la seva autoestima i confianga.

®  Aquest programa també persegueix |'objectiu de fomentar I'oci saludable entre les persones amb discapacitat, aixi com entre aquelles
sense discapacitat, a través de I'organitzacié d'activitats esportives inclusives. Aquestes activitats permeten la participacié de tota la
comunitat, promovent la inclusié i la convivéncia entre persones de diferents capacitats. A més, el programa anima a la participacié en
activitats esportives organitzades per altres entitats, afavorint aixi la creacié de xarxes de col-laboracié i la incorporacié de voluntariat en
I'ambit esportiu, tot compartint entrenaments i iniciatives per crear un espai comu i inclusiu.

Per tal de garantir I'eficacia d'aquestes accions i assolir els objectius proposats, la nostra associacié articula dues linies d’actuacié generals:
1. Esport Adaptat — Club
2. Activitats d'oci ludic diverses
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A continuacid, es descriuen detalladament cadascuna d’aquestes arees d’intervencio, per tal d’oferir una visiéo més profunda del treball realitzat i de
les activitats que desenvolupem en el marc de la nostra missio.

ESPORT ADAPTAT CLUB BAMESAD

Engloba tres tipus d'activitats o blocs tematics i de continguts: Oci, Salut i Temps Lliure, Iniciacid i practica esportiva amb objectiu de competicid.
Activitats d'Oci, Salut i Temps Lliure

La practica d'activitat fisica augmenta el nombre de relacions socials, i tenir contacte amb altres persones, amb discapacitat o no, implica un
intercanvi de maneres de ser i de fer. El respecte i acceptacié de les limitacions d'altres individus afavoreix la convivéncia. A més, el temps d'oci
ocupat de manera activa augmenta |'autoestima i motiva a l'individu. En definitiva, aquest tipus d'activitats pretenen trencar amb la rutina, al
mateix temps que afavoreix el compartir experiéncies amb altres persones.

Les activitats incloses en aquesta area son les seglients:

Activitats anuals programades, en esports com la natacio, tennis de taula, i handbike per entorn natural de la comarca i voltants, que es realitzaran
dos dies per setmana en sessions d'una hora per grups.

Participacidé en esdeveniments esportius: maratons populars i reptes com el 10k (21 setembre), mitja maraté de la carxofa Benicarlé-Peniscola (18
febrer), travessia al port de Vinaros (28 de juliol), i caminades populars.

Activitats d'iniciacié esportiva

També els nens i nenes amb discapacitat tenen la seva oportunitat per a iniciar-se en diferents activitats esportives. L'objectiu de la iniciacié
esportiva és oferir-los un ventall d'activitats fisiques i esportives perque, en un futur, puguin decantar-se per aquella que millor s'adapti a les seves
caracteristiques funcionals i personals.

Les persones adultes també tenen cabuda en aquestes activitats, mai no es tard per comencgar a practicar esport.
L'escola d'iniciacié ha dividit les seves activitats en dos moduls de dues sessions d'una hora:

- Modul Multiesport: En aquest modul es realitzen diferents esports i activitats fisiques, amb I'objectiu d'iniciar a I'alumnat en la major
varietat possible d'activitats atenent les seves possibilitats i capacitats. Entre els esports practicats es troben Multiesports, tennis de taula i
boccia.

- Modul Natacié Adaptada: En el modul de natacié s'ofereix un servei d'activitats aquatiques adaptades a cada tipus de discapacitat, amb
I'objectiu de dominar el mitja i aconseguir la major autonomia possible en aquest.

- També a nivell d'iniciacié es pot participar en I'activitat de basquet en cadira de rodes i tenim el equip basquet per a persones amb
discapacitat intel-lectual, participant en alguns partits de preparacié en diferents campionats i tornejos.

° Activitats de competicid

Totes aquelles persones usuaries que desitgin fer un pas més enlla de les activitats d'oci o iniciacié esportiva, trobaran un lloc en I'ambit competitiu,
sempre sota la supervisié de la Federacié d’Esports Adaptats de la Comunitat Valenciana (FESA) i la Federacié d’Esports per a Discapacitats
Intel-lectuals de la Comunitat Valenciana (FEDI).

En I'ambit competitiu es compta amb equips de natacio, tennis de taula y ciclisme.

Participem en els esdeveniments que organitza la Federaci6 d’Esports Adaptats de la Comunitat Valenciana (FESA), la Federacié Espanyola d'Esport
per a Discapacitats Intel-lectuals (FEDDI), la Federacié d’Esports per a Discapacitats Intel-lectuals de la Comunitat Valenciana (FEDI), la Federacid
Espanyola de Tennis Taula(RFETM) i associacions esportives.

1. ACTIVITATS LUDIQUES DIVERSES

. Campus d'Estiu
. Assisténcia i participacié a esdeveniments i activitats
. Caminades populars

Els objectius especifics d’aquesta activitat son els seglients:

- Contribuir al desenvolupament organic i funcional de l'individu: Promoure el creixement i la maduresa fisica i psicologica a través de
practiques que afavoreixin un benestar general i una millor qualitat de vida.

- Col-laborar amb I'estat de salut i I'adquisicié d'habits saludables i d'higiene: Impulsar I'adopcié de comportaments que millorin la salut
fisica i mental, aixi com la incorporacié de rutines d'higiene adequades i habits alimentaris equilibrats.

- Afavorir I'equilibri psiquic i social: Facilitar el desenvolupament de I'equilibri emocional i relacional, fomentant la capacitat
d'autoregulacié emocional i de comunicacid efectiva amb els altres.

- Fomentar la utilitzacié del temps lliure: Promoure activitats recreatives i enriquidores que permetin a l'individu gaudir del temps lliure
de manera sana i productiva, amb I'objectiu de reduir I'estres i millorar la qualitat de vida.

- Contribuir al procés general d'integracié i normalitzacié: Afavorir la inclusié social i I'adaptacié a diferents contextos i entorns,
promovent la normalitzacié de la diversitat i la igualtat d'oportunitats per a tothom.

- Practica habitual d'esport: Incentivar la realitzacié d'activitats fisiques de manera regular per millorar la salut cardiovascular, la forga
muscular, i el benestar psicologic, aixi com per afavorir I'autodisciplina i el treball en equip.

- Potenciacié i entrenament en habilitats socials i d'interrelacié: Desarrollar capacitats de comunicacid, empatia i resolucié de conflictes
per millorar les relacions interpersonals i la convivencia en grups socials.

- Fomentar |'autonomia i independéncia: Estimular el desenvolupament de la capacitat per prendre decisions propies, resoldre
problemes de manera independent i gestionar les responsabilitats personals.

- Practica habitual d'activitats agradables: Promoure ['activitat de lleure que resulti plaent i gratificant per a I'individu, contribuint a la
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seva felicitat i benestar emocional.

- Fomentar I'aprofitament d'oci responsable i de qualitat: Incentivar I'Gs del temps lliure en activitats constructives i educatives que
contribueixin al desenvolupament personal i social, amb un enfocament de responsabilitat i consciéncia.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 8
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 43

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE? IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 62.035,70€
Otros gastos de la actividad 26.481,17€
a. Arrendamientos y canones 1230,46€
b. Reparaciones y conservacion 1.079,48€
c. Servicios de profesionales independientes 1.855,77€
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d. Transportes

e. Primas de seguros 1.305,67€

f.  Servicios bancarios 50,14€

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,72¢€

h.  Suministros 239,18€

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 133,38€

I.  Otros 20.586,37€
Amortizacion de inmovilizado 3.296,14€
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 91.813,01€
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1.016,80€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)? 18.787,51€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®* 61.920,44€

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 61.920,44€

c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 16.666,89€

a. Subvenciones 7.075,01€

b. Donaciones y legados 6.241,09€

c. Otros 3.350,79€
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FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 98.391,64
D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:
NOMBRE
ACTIVITATS DERIVADES DEL PROGRAMA DATA D’ INICI DATA FINALTIZACIO PERSONES
BENEFICIARIES
Basquet per a persones amb discapacitat intel-lectual Gen 2024 Des 2024 13
Basquet amb cadira de rodes Gen 2024 Des 2024 8
Multi esport a Benicarld Gen 2024 Des 2024 5
Multi esport a Vinaros Gen 2024 Des 2024 9
Tennis Taula Vinaros grup 1 Gen 2024 Des 2024 8
Tennis taula Vinaros grup 2 Gen 2024 Des 2024 9
Tennis taula Benicarlé Gen 2024 Des 2024 8
Natacié salut Gen 2024 Des 2024 8
Natacid escola Gen 2024 Des 2024 8
Natacié escola 2 Gen 2024 Des 2024 10
Natacié competicio Gen 2024 Des 2024 14
Tennis taula competicid Gen 2024 Des 2024 9
Maraté popular Vinaros 14 abril 2024 14 abril 2024 1
10k 21/09/24 21/09/24 1
Travessia al Port 28 jul 2024 28 jul 2024 4
Campus d’estiu 1jul 2024 31jul 2024 12
Mitja Maraté de Benicarlo-Peniscola 18 feb 2024 18 feb 2024 1
Campionat autonomic tenis taula 30 nov 2024 30 nov 2024 9
Campionat Espanya tenis taula Guadalajara 14 juny 2024 16 juny 2024 5
Torneig inclusiu tennis taula 11/04/2024 11/04/2024 19
Open Esportiu Onda 21 des 2024 21 des 2024 34
Autonomic natacié 22 abril 2024 23 abril 2024 6
Open Amposta natacio 26 feb 2024 26 feb 2024 5
Campionat Autondmic de Nataci6 22/04/2023 23/04/2023 8
Jornada de convivencia i esport adaptat a Benicarld 25/05/2024 25/05/2024 9
VI Open aquatic Campanar 8 Juny 8 Juny 8
Formacid voluntaris campus estiu 30 juny 30 juny 4
Campus d’estiu 3 1 juliol 31 juliol 15
Torneig de Sant Joan i Sant Pere 30 de Juny 30 de Juny 32
Col-legi Nostra Senyora de la Consolacié Gener Gener 55
Escola de tecnificacié d’Amposta Febrer Febrer 17
IES HONORI GARCIA de la Vall d’Uixé Abril Abril 39
IES La Senia Abril Abril 34
IES Vilaplana Maig Maig 36
Col-legi Jaume Primer Juny Juny 28
Col-legi Nostra Senyora de la Consolacié Gener Gener 55
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ﬁliné)

Clases de beneficiarios/as:

Directos: Los beneficiarios del programa son las personas con cualquier tipo de discapacidad reconocida interesados en
practicar deporte.

Indirectos:

Las familias de las personas con discapacidad que participan en el programa de deporte adaptado.

La poblacién en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:?®

Tener una discapacidad igual o superior al 33%

Ser persona socia

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencién de los beneficiarios directos es individualizada, atendiendo las caracteristicas propias de su discapacidad. Se
marcan objetivos individuales tanto deportivos como de autonomia personal.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

A Natacié salut dues monitores i un monitor esportiu, realitzen les sessions de natacié salut, per a persones amb discapacitat que
busquen millorar la seva autonomia i estat de salut mitjangant el domini del mitja aquatic.

En aquesta activitat han participat 10 persones de les quals:

Homes 1 2 1
Dones 0 4 3
Handbike

BAMESAD disposa de diverses bicicletes de ma per a cedir-les a les persones usuaries que ho desitgin. Durant la temporada es realitzen
algunes sortides al medi natural. A petici6 dels usuaris se han realitzat diferents rutes de distancia gradual.

En aquesta activitat han participat 4 persones amb discapacitat més 2 persones col-laboradores o familiars que també han mostrat

acompanyament a la activitat

Hombres 3 1

Mujeres 2

Aquest any hem tornat a participar en diverses probes a nivell local com la maraté popular o el 10 k, autonomic, la mitja maraté de la
carxofa Benicarlo-Peniscola.

Iniciacid
L'escola d'iniciacié ha dividit les seves activitats en una, dues o tres sessions d'una hora setmanal:

. Nataci6 adaptada

Dins de les escoles esportives municipals, la seccié esportiva BAMESAD ofereix I'activitat de natacié adaptada. 4 professionals amb I'ajuda
de 3 persones voluntaries entrenen a 32 xiquets, xiquetes i joves en la piscina de Vinaros:
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Homes 17 6

Dones 7 3

Dins del grup de natacid i oci, s'entrenen aquelles persones usuaries més grans d'edat que no els caracteritza per participar en el grup de
competicio.

Basquet de peu

Fa ja tres temporades que es va iniciar un nou projecte que aquest any a continuat evolucionant com es el basquet de peu per a persones
amb discapacitat intel-lectual. Aquesta temporada tant la participacié com el nivell ha augmentat. La duen a terme un monitor i un entrenador de
basquet voluntari. Han participat 14 esportistes.

Homes 2 10

Dones 0 2

Tennis Taula Benicarld i Vinaros

Esta activitat la du a terme una monitora i un monitor juntament amb una persona voluntaria en la localitat de Vinaros, aixi com un
voluntari i un técnic en la localitat de Benicarlé. En total conta amb 28 esportistes.

Homes 3 21
Dones 0 4
Competicidé

En I'ambit competitiu es compta amb equips de natacid, tennis de taula, boccia, ciclisme adaptat (bicicleta de ma), participant aquests en
els esdeveniments que organitzen la Federacié d'Esports Adaptats de la Comunitat Valenciana (FESA), la Federaci6 d'Esports per a discapacitats
Intel-lectuals de la Comunitat Valenciana (FEDICV), la Federacié de Ciclisme de la Comunitat Valenciana (FCCV) i associacions esportives diverses.
Els entrenaments es distribueixen com segueix:

Natacio Piscina Servol Vinaros dimarts/dijous/divendres 17:30a 18:15

dimarts/dijous/divendres 18:15a 19:00

dimarts/dijous/divendres 19:00 a 19:45

dimarts/dijous/divendres 19:45 a2 20:30

Tennis Taula CEIP San Sebastia Vinaros Dilluns/dimecres 18:00 a 20:00

Tennis Taula CEIP Angel Esteban Benicarld Dilluns/dimecres 19:00 a 20:00
Basquet de peu Pavell6 Municipal Vinaros Dilluns/dimecres 17:15 a 18:15
Multiesport Vinaros CEIP San Sebastia Vinaros Dilluns/dimecres 17:00 a 18:00
Multiesport Benicarlé CEIP Angel Esteban Benicarlé Dilluns/dimecres 18’00 a 19'00




Ciclisme adaptat Sortides puntuals

En natacié hem participat en diferents competicions com son: Xlll Trobada Aquarium, a Alacant i Open Nadal Natacié Adaptada Onda y
també en el campionat autonomic de natacié adaptat realitzat en Torrevieja.

En tennis taula: Campionat nacional de Tennis Taula a Guadalajara, Campionat autonomic de tennis taula, lliga de la Comunitat Valenciana,
Open Tennis taula Cocemfe Maestrat i Open Nadal Tennis Taula Onda.

En aquesta temporada, en boccia els dos esportistes no han competit.

En handbike hem participat en la 43 edicié del Maraté de Valencia Trinidad Alonso, en la mitja maraté de la carxofa Benicarld-Peniscola i en
el circuit nocturn 10k de la provincia de Castell6. En canvi, els ciclistes que competien en el certamen autonomic de ciclisme adaptat de Benicarld
tampoc ho han fet perqué no s'ha dut a terme.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad cumple con varios de los fines de la asociacion previstos en los estatutos y concretamente con el n°5: “Supresion de
las barreras psicosociales a través del deporte adaptado.”

4.3 Programa de Insercion Sociolaboral

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad?®

Programa de Insercion Sociolaboral para Personas con Diversidad Funcional, a través de la Orientacion Profesional y el
Empleo Con Apoyo. oporTUnidad: Programa de Insercion Sociolaboral Cocemfe Maestrat.

Servicios comprendidos en la actividad®”

- Base de datos de curriculums de personas con discapacidad

- Itinerario individualizado de las personas con discapacidad interesadas en participar en el programa.
- Seguimiento de cada participante.

- Contacto con empresas.

- Programas formativos individuales o grupales.

- Preparador laboral

Breve descripcion de la actividad®®
Desde el area de Insercion Sociolaboral de Cocemfe Maestrat, acompafiamos a las personas con discapacidad y las

diferentes situaciones a las que se enfrentan ante la bisqueda de empleo, por lo que en el 2023 se trabajoé orientando la
intervencion hacia el objetivo de ofrecer un servicio especifico de orientacion profesional y apoyo en la ocupacion como
via para mejorar y completar la integracion sociolaboral del colectivo de personas con discapacidad de Cocemfe
Maestrat.
Se persiguid los objetivos especificos en relacién a los usuarios del programa de:

e Ensefiar a desarrollar una toma de decisiones responsable respecto a su faceta académica-profesional, guiandolos en
su capacidad de gestion y autonomia y ofreciendo apoyo, supervision y seguimiento.

¢ Prevenir el fracaso laboral del colectivo de personas con diversidad funcional a través de la promocién del éxito
profesional basado en la adaptacion del itinerario personal del participante a sus necesidades, caracteristicas y aptitudes
en su momento vital actual.
En relacién a las empresas de la zona:

e Promover y facilitar la investigacion activa de ocupacion para las personas usuarias, a través de la intermediacion
laboral con las figuras de agentes econdmicos y empresariales del mercado laboral de su entorno, y segun sus intereses.

¢ Diagnostico y deteccion de necesidades de contratacion y trabajo conjunto con empresas para perfilar puestos de
trabajo adaptados.

e Ofrecer, ademas de la intermediacion laboral y supervisiéon, la posibilidad de contar con la figura del Preparador
Laboral como guia, acompafiamiento y conexion con el entorno de trabajo para conseguir una adaptacion eficaz a sus
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caracteristicas y necesidades.

e Mantener un espacio de relacion e interaccion directa entre la Asociacion de Personas con discapacidad de Cocemfe
Maestrat como institucidén representativa del territorio, las personas atendidas en esta, la poblacion de la comarca y sus
agentes econdmicos y empresariales. A través de esta correspondencia, ademas de garantizar las necesidades del publico
objetivo, se da visibilidad y presencia a la institucién y su compromiso social, y fomenta la participaciéon ciudadana.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Nuamero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 7

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 76.380,90€
Otros gastos de la actividad 12.888,16€
a. Arrendamientos y canones 1.520,67€
b. Reparaciones y conservacion 705,02€
c. Servicios de profesionales independientes 2.319,71€
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d. Transportes

e. Primas de seguros 216,85€

f.  Servicios bancarios 50,14€

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,73€

h.  Suministros 239,18€

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 133,39€

I.  Otros 7.702,57€
Amortizacion de inmovilizado 3.296,14€
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 92.565,30€
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1.016.80€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®' 1.167,81€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica® 85.560,97€

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 85.560,97€

c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 9.840,68€

a. Subvenciones 3.075,01

b. Donaciones y legados 2.974,88€

c. Otros 3.790,79€
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FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 97.586,26€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Las personas participantes del programa de Insercidn Laboral pertenecen mayormente a la zona de Vinaros, Benicarld y Pefiiscola, y
algunas personas el resto de la zona del Baix Maestrat, continda siendo un desafio llegar a pueblos dada las caracteristicas de accesibilidad
y distancias de la zona. Se previd la participacion de un total de 100 personas durante todo el afio 2024, alcanzando la atencidén y el
diagnéstico sociolaboral de 87 personas con discapacidad, de las cuales 69 personas completaron en el proceso de orientacién laboral y
otras propuestas para la mejora de la empleabilidad.

Clases de beneficiarios/as:

- Personas con discapacidad de la comarca del Baix Maestrat en edad de trabajar y que quiera ver aumentadas sus
probabilidades de insercion laboral.

- Empresas interesadas en contratar a personas con discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:3

- Estar en posesion del certificado de discapacidad
- Estar desempleado o en busqueda de mejora de empleo e inscrito en LABORA

- Tener buen nivel de autonomia y motivacion para la realizacién de las acciones recomendadas para la busqueda de
empleo.

- Disponer, en la medida de lo posible, de actitudes favorables hacia la capacitacion laboral y la cultura del trabajo.

Tendran preferencia las personas que sean socias de la ASOCIACION

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Cuantificacién y valoracion de los objetivos obtenidos:

Se trabajaron los objetivos planteados desde la programacién orientada a la persona, reconociendo el papel central que la persona con
discapacidad tiene dentro de la eleccién de su objetivo profesional, resaltando sus capacidades y proyectos de vida y, de esta forma, se
determinan estrategias para que sea ella misma quien ejerza el control sobre los asuntos que le afectan.

Este enfoque de la intervencidn se inspira en la psicologia humanista de Carl Rogers, en la que la concepcién del ser humano parte de su
existencia en un contexto humano, de forma que se le defina como consciente, con capacidad de eleccién e intencién y la idea de la persona
tanto como un ser individualizado como en interdependencia con otros. Los técnicos a intervenir se basaran en la aceptacion incondicional de la
persona, la empatia, y la congruencia de la intervencidn. Se organiza en distintas etapas del proceso.

La primera etapa es la de ACOGIDA. La Auxiliar Administrativa es quién recibe a la persona, solicita la documentacion y gestiona los registros
necesarios para el programa, junto a la Administrativa Contable que se ocupa de los presupuestos, imputar costos y las diversas tareas de gestion
imprescindibles para el buen hacer del dia a dia.

Continua el proceso con una ENTREVISTA INICIAL con el drea de Trabajo Social para conocer su contexto y necesidades de apoyo, luego se
establece un DIAGNOSTICO SOCIOLABORAL para valorar su empleabilidad y se configura el itinerario personalizado junto a la técnica de
Insercién Sociolaboral.

La segunda etapa es la del desarrollo del itinerario y comprende un conjunto de entrevistas individuales o la participacién en un conjunto de
talleres grupales de ORIENTACION LABORAL que busca trabajar en el objetivo laboral, la estrategia para llegar a la red empresarial, el desarrollo
competencial conductual o técnico, seguin sea el nivel de intensidad de desarrollo que presente la persona.

Para esta etapa, se plantea el desarrollo de talleres de orientacion laboral por la persona técnica de insercién laboral, buscando colaboraciones
estratégicas de empresas o entidades que desarrollen temas de interés.

Para el DESARROLLO COMPETENCIAL técnico se busca financiacion para que las distintas propuestas desde Cocemfe Maestrat sean gratuitas y
factibles, contratando a profesionales que tengan conocimientos técnicos apropiados.

Se trabaja en lograr cursos cortos de orientacién en nuevos conocimientos bdsicos o de especializacidn de la practica laboral, de reduccién de la
brecha digital, y se informa y promueve en la participacidn de cursos de Formacidn Profesional para el trabajo en Punt Labora u otras
formaciones organizadas por entidades.

Luego del ingreso al empleo, segln la intensidad del apoyo que necesite la persona y la empresa, se valora el empleo con apoyo, el apoyo en el
empleo ante situaciones puntuales o el acompafiamiento realizando seguimiento de la situacion cada cierto tiempo.

Transversalmente se trabaja en oportunidades de empleo con ayuntamientos, empresas y centros especiales de empleo.
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La tercera etapa es el cierre del itinerario, valorando si se ha logrado lo planificado en el afio, o debe continuar al afio siguiente
independientemente de la circunstancia por la que termina, con una entrevista no sélo de valoracion, sino también de devolucién de cual ha sido
el grado de compromiso, implicacién y el grado de desarrollo que la persona ha tenido durante el tiempo que participd. Esta fase esta compuesta
por una sola entrevista a la que hemos dado en llamar de EVALUACION Y CIERRE y se realiza preferentemente de diciembre a febrero del afio
siguiente, segun los tiempos de la persona responsable del programa.

En cuanto a la generacidn de oportunidades en el mercado de trabajo y acercamiento de “la discapacidad” a las empresas y ayuntamientos, se
trabajé mediante entrevistas concertadas para informar sobre la asociacidn, trabajar dudas que pudieran presentarse con respecto a la
contratacién, adecuacion de puestos y necesidad de apoyo de las personas con discapacidad, también se trabajé con el envio mensual de correos
electrdnicos informativos a empresas, destacando las distintas capacidades y habilidades con las que cuenta una persona con discapacidad que
pueden ser respuesta a las caracteristicas que necesiten en el perfil laboral de su empresa y mediante la participacion en el Férum Labora
organizando en Traiguera, un pueblo parte del Baix Maestrat.

Hay una constante coordinacion con otras entidades y profesionales que trabajan y organizan actividades para personas con discapacidad en
toda la provincia, buscando ser un complemento con todos los recursos existentes en la comunidad.
Las entidades con las cuales nos hemos coordinado este 2024 ha estado:

Servicios sociales de Vinaros, Benicarlo, Trabajadora social del CENTRO DE SALUD de Ayuntamientos de Vinaros, I?:enlcarlo, Pefils
s . . L . , Mateu, La Salzadella, S. Jordi, Rosell, Cerver:

Pefiiscola, Mancomunidad del Baix Maestrat Vinaros y Benicarld Calig

TrabaTJo Soua.l de‘la Unidad de Salud Mental Centro de Educacidn Especial Baix Maestrat. ESPAI LABORA

Hospital de Vinaros

CRIS de Vinaros Plataforma del Voluntariado Afanias Benicarld

Fenomens de Benicarld Caritas Vinaros y Benicarlo CDR Alt Maestrat

VINACAE ASSIDE Tierras del Ebro Cruz Roja Vinaros y Benicarlo

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatuarios son totalmente acordes con esta actividad. Es un programa que se prevé entre los fines de la asociacion:
“Realizacién de todas las acciones pertinentes para la insercién laboral de las personas con discapacidad”

4.4 Programa de Autoayuda y Ayuda Mutua

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®®

Promocié del benestar psicologic integral i prevencid de I'estrés familiar per mitja de grups de suport d’ajuda mutua i auto ajuda.
Programa d’atencid i suport psicologic i psico-emocional per a persones afectades per discapacitat i les seues FAMILIES.

Servicios comprendidos en la actividad®®

Grupo de Apoyo Social, Ayuda Mutua y Autoayuda: Atencién Grupal.

Servicio de Asistencia Psicoldgica para la Autoayuda: Atencion Individual.

Breve descripcion de la actividad®”

Des de Cocemfe Maestrat hem detectat que moltes persones amb discapacitat i les seues families o persones cuidadores afronten
dues mancances principals:

1. Accés a atencié psicologica individualitzada: Es fonamental oferir una atencié integral que no es limiti exclusivament a I'ambit

familiar, sind que contempli també els aspectes socials i relacionals. A través d'un enfocament holistic, aquest programa posa especial

emfasi en la millora psicoemocional, I'autocura i les relacions interpersonals. Actualment, les opcions disponibles solen estar

restringides a I'ambit sanitari public, on sovint I'atencié és insuficient i limitada en el temps, i es basa gairebé exclusivament en
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tractaments farmacologics.

2. Grups de suport i autoajuda: Generem espais de trobada segurs i lliures de prejudicis, on les persones amb discapacitat
puguen compartir experiéncies, aprendre les unes de les altres i desenvolupar eines per afrontar les seues situacions vitals. Linteraccio
amb persones que viuen circumstancies similars ajuda a combatre la sensacié d'aillament i a reforgar la seua autoestima.La nostra
missio és defensar el dret a una vida digna per a les persones amb discapacitat, promovent la seua inclusid social en tots els ambits.
No obstant aix0, ens trobem sovint amb dificultats derivades de la falta d'habilitats comunicatives i del sobreesforg de les persones

cuidadores, que sovint es troben soles i sense suport.
A més, hem identificat quatre col-lectius que necessiten una atencio especifica:

(] Dones amb discapacitat
(] Persones cuidadores de persones amb discapacitat
(] Jovent amb discapacitat

° Persones amb discapacitat sobrevinguda

Aquest programa, que duem a terme des de fa deu anys, té com a objectiu oferir un espai de suport i acompanyament per a aguestes
persones, evitant que caiguin en situacions de soledat no desitjada i fomentant el seu benestar emocional i social.

Objectius i linies d'actuacié El programa es basa en dues linies fonamentals:
1. Millora de les habilitats socials i atencié psicologica integral

Oferim atencié individual i grupal tant a persones amb discapacitat com a les seues persones cuidadores i familiars. A més, mitjangant
el nostre Programa d'Autoajuda i Ajuda Mutua, abordem les necessitats especifiques de les dones amb discapacitat i de les mares o
tutores de persones amb discapacitat, visibilitzant les discriminacions multiples que pateixen i treballant en la seua superacid.

També atenem el col-lectiu de joves amb discapacitat, moltes vegades mancades d'una vida social activa a causa d'experiéncies
primerenques negatives, falta de referents en la socialitzacié o baixa autoestima.

2. Promocio de la salut mental i el benestar emocional

Som conscients que les persones amb discapacitat sén un dels col-lectius més vulnerables i, per aixo, treballem en diversos ambits per
reduir desigualtats:

° Sensibilitzacié i formacié en salut: Dissenyem continguts accessibles i adaptats per informar la ciutadania, incloent-hi infancia i

adolescencia.
° Foment d’entorns laborals saludables: Promovem la salut en I’ambit laboral mitjangant accions preventives.

° Impuls de la igualtat de génere i lluita contra la violéncia masclista: Apliquem el IV Pla d’Igualtat de Cocemfe Maestrat i

desenvolupem campanyes de sensibilitzacié amb tolerancia zero a les violéncies masclistes.

(] Foment de I'activitat fisica i 'esport adaptat: Desenvolupem activitats esportives que promoguin la inclusid i el benestar, i

col-laborem amb el sistema de salut per incorporar |'exercici fisic com a eina terapéutica.

° Suport a persones cuidadores no professionals: Organitzem intervencions grupals per millorar I'autocura i el benestar

emocional d’aquestes persones, visibilitzant el seu paper essencial i dotant-les d’eines per gestionar les cures de manera saludable.

Col-laboracié amb el sistema sanitari

Un altre dels nostres reptes és millorar I'adaptabilitat del sistema sanitari per atendre millor les necessitats de les persones amb
discapacitat. Treballem conjuntament amb I'atencié primaria i altres serveis publics per fer-lo més accessible, inclusiu i eficag, tant per a
les discapacitats fisiques i sensorials com per a les mentals. Aquesta coordinacié és essencial per garantir la maxima equitat i qualitat de
vida per a les persones en situacié de vulnerabilitat.

Aquest programa reflecteix el compromis de Cocemfe Maestrat amb la millora de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat,
apostant per la inclusid, la salut emocional i el suport mutu com a pilars fonamentals.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Nuamero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 0
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Personal voluntario

14

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE*

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal. 18.511,70€
Otros gastos de la actividad 9.001,25€
a. Arrendamientos y canones 1.520,67€
b. Reparaciones y conservacion 885,00€
c. Servicios de profesionales independientes 4.305,77€
d. Transportes
e. Primas de seguros 335,70€
f. Servicios bancarios 50,14€
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,72€
h.  Suministros 239,18€
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente 133,39€
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I.  Otros 1.530,68€

Amortizacion de inmovilizado 3.296,14€

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 30.809,09€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.016,80€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 1.167,81€

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*!

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica*? 27.048,51€

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 27.048,51€

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 6.400,68€
a. Subvenciones 75,01€
b. Donaciones y legados 2.974,88€
c. Otros 3.350,79€
FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.633,80€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

150 personas

Clases de beneficiarios/as:

Las personas con discapacidad y/o sus familiares.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*®

Para la atencion Individual: Podran participar en las sesiones los socios y socias de la Asociacion COCEMFE MAESTRAT
mayores de 3 afos y los familiares y/o acompafantes autorizados de las personas socias de todas las edades. La seleccién
de personas participantes/usuarias se realizara a través de la peticién por parte de las personas interesadas en participar, por
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riguroso orden de inscripcion. En primer lugar, pasaran una primera entrevista con la Técnico Responsable de COCEMFE
MAESTRAT para valorar la idoneidad del recurso para su caso en funcion de criterios de gravedad y necesidad.

Para la atencién grupal: Podran participar en las sesiones los socios y socias de la Asociacion COCEMFE MAESTRAT
mayores de de 16 afios y los familiares y/o acompafiantes autorizados de las personas socias de todas las edades. La
seleccion de personas participantes/usuarias se realizara a través de la peticion por parte de las personas interesadas en
participar, por riguroso orden de inscripcion. En primer lugar, pasaran una primera entrevista con la Técnico Responsable de
COCEMFE MAESTRAT para valorar la idoneidad del recurso para su caso en funcién de criterios de gravedad y necesidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atenciéon es atendiendo siempre las necesidades de las personas que participan en el programa. Las intervenciones seran
individualizadas, siempre teniendo en cuenta las particularidades de los participantes.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

NOMBRE
ACTIVITATS DERIVADES DEL PROGRAMA DATA D’ INICI DATA FINALTIZACIO PERSONES
BENEFICIARIES

Taller d’ autogestors Vinaros gener desembre 7

Taller families gener desembre 9

Xerrada Sexualitat 09/04/2024 09/04/2024 13

Taller terapia corporal integrativa per a familiars 28/05/2024 28/05/2024 7

Tallers autocora per a persones cuidadores 23/10/2024 i 23/10/2024 i 67 persones
20/11/2024 20/11/2024

Sortida a I'ermita amb el grup d’autogestors i altres 23/04/2024 23/04/2024 8 persones

Desdejuni saludable i jornada de convivéncia Campus d’estiu (Grup 31/07/2024 31/07/2024 32 persones

d’autogesors, participants campus, voluntariat i personal laboral)

Jornada de desinstitucionalitzacié:”“ Maneras de vivir. Protagonizando  22/11/2024 22/11/2024 Total de 39

una vida independiente” persones de les

que 8 eren dels

grups
d’autogestors i
families
NOMBRE
ACTIVITATS DERIVADES DEL PROGRAMA
. DATA D’ INICI DATA FINALTIZACIO PERSONES
individuals
BENEFICIARIES
Atencions individuals gener desembre 22

CONSIDERACIONS FINALS

A l'igual que I'any passat la valoracié final en relacié al programa és molt positiva. Les persones que han participat en sessions anteriors o es
mantenen o si ja no hi ha necessitat, es fa un seguiment o be sén elles mateixes les que de tan en tan contacten en nosaltres.

Es manté el fet de que hi ha persones que s’han fet socies de I'entitat per a poder beneficiar-se d’aquest programa.

Aquest programa és una pota més de I’entitat, cobrint I'area psicosocial i emocional amb coordinacié de la resta d’arees de I'entitat.

Ens adonem que a la gent li costa comencgar a participar en els grups o demanar ajuda per a tractar temes personals i emocionals, perd un
cop ho fan ho valoren positivament.

Ens agradaria poder fer mes grups, ja que es una de les opcions que permet que més persones es beneficien i, alhora, fomenta molt
I'autogestid i I'autonomia. S6n les propies persones les que proposen i entre elles es crea un vincle de suport que elimina la possibilitat de
dependéncia cap al professional que esta treballant amb aquestes persones. Per altra banda, aixdo permet al professional tindre més
disponibilitat per a donar atencié de forma individual a casos que poden requerir més necessitat d’aquest format. Pero ens adonem que a la
gent li costa comengar a participar en els grups o demanar ajuda per a tractar temes personals i emocionals, perd un cop ho fan ho valoren
positivament.

Encara que el programa compte amb dos técnics que el duen a terme, es complementa amb la resta d’activitats de I'entitat i es totalment
transversal amb els serveis d’insercid sociolaboral, d’esports, d’accessibilitat i de voluntariat. La col-laboracié entre tot I'equip técnic dona un
resultat molt positiu i fa sentir a les persones beneficiaries que estan acompanyades i ben ateses per un grup de professionals.

Aquest any hem modificat el format del programa, sent la treballadora social, formada a mes en diverses técniques d’atencid psicosocial la
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que feia una gran part de les atencions, reben supervisié de casos per la psicologa i quan s’ha considerat necessari s’han derivat els casos a la
psicologa (ha estat un servei extern de I'entitat).

No obstant aix0, detectem com a necessari dotar el programa de major estabilitat en els recursos disponibles i, fins i tot, augmentar-los, ja
que no es pot oferir tota I'atencié que realment es necessita. En moltes ocasions, és gracies a la bona voluntat del personal laboral i voluntari
que surten endavant les atencions i activitats.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatuarios son totalmente acordes con esta actividad. Mediante esta actividad ofrece un servicio de atencion
psicopedagdgica, social a las personas con discapacidad y a sus familias. Esta atencion redunda sobre una atencién integral a las
personas con diversidad funcional y a sus familias, mejorando la autonomia de las mismas.

4.5 Programa de voluntariado y ocio

F. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad*

Programa de Voluntariat Cocemfe Maestrat: hui per mi, dema tal vegada per tu. 2024

Servicios comprendidos en la actividad*®

El sistema de voluntariat que promovem genera una accid triple:

1. Cobertura de necessitats: Ajuda a satisfer les demandes de la nostra associacid.
2. Participaci6 social: Permet a persones de diversos perfils involucrar-se en accions pro socials des d’un enfocament no
professional.

3.  Visibilitat i conscienciacié: Contribuix a donar a coneixer el nostre col-lectiu i fomentar la responsabilitat social.

En resposta a les necessitats detectades, Cocemfe Maestrat ha desenvolupat un programa especific per a promoure i fomentar el
voluntariat, tant internament com en la comunitat. Aquest enfocament integral es divideix en tres arees principals:

1. Pla d’Implantaci6 i Especialitzacié del Voluntariat Aquesta primera fase ha inclos accions per a implementar el primer pla
estratégic de voluntariat de Cocemfe Maestrat. Les accions realitzades han sigut:
a. Seguimentiexecuci¢ del pla de voluntariat segons els estandards actuals.
b. Informacié i assessorament sobre recursos de voluntariat per a persones i entitats interessades.
Organitzacid de formacions per al voluntariat.
Divulgacié de la labor de les persones voluntaries.
Acompanyament per a conéixer I"adaptacid i evolucid dels voluntaris.
Coordinacié amb el personal técnic per a definir tasques i objectius.

R

Aplicacié del manual de voluntariat de Cocemfe Maestrat.
h.  Manteniment de la inscripcié en la Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana.
2. Plade Formacié del Voluntariat Aquesta segona fase se va centrar en proporcionar als voluntaris les eines teoriques i
practiques necessaries per a dur a terme la seua labor amb éxit.
3. Plade Promoci6 del Voluntariat En aquesta tercera fase, se va treballar per a donar visibilitat a la labor dels voluntaris

mitjan¢ant estrategies de difusid i promocié que incentiven la participacié en accions voluntaries.

Breve descripcion de la actividad*®

objectius generals

1-) Consolidar el programa especific de voluntariat, com a via per a millorar i completar I'atencid i recursos disponibles per al col-lectiu de
persones amb diversitat funcional de I'Associacié de Persones Amb Discapacitat Cocemfe Maestrat.

2-) Crear i oferir un servei d’assessorament, supervisié i promocio actiu i continuo per a les persones voluntaries de I'Associacié de
Persones Amb Discapacitat Cocemfe Maestrat i de difusio social del servei i la figura de les persones voluntaries.

3-) Crear xarxa entre entitats de atencio al tercer sector.

objectius especifics

1-) Aplicar el pla de voluntariat i actuacions en matéria de voluntariat de la nostra associacié durant I'exercici de 2024.
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2-) Professionalitzar el perfil de la persona responsable del voluntariat a la nostra entitat.

3-) Implementar el pla de formacié per a les persones voluntaries de Cocemfe Maestrat.

4-) Mantenir la inscripcié de la nostra entitat a la Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana.

5-) Programar activitats ludiques i de formacio per a la conscienciacié i divulgacié sobre la figura i paper de les persones voluntaries en les
associacions socials al Baix Maestrat.

6-) Augmentar els ambits d'actuacié del voluntariat de I'entitat

objectius operatius

1-) Executar el pla de voluntariat

2-) Consultar al voluntariat les necessitats i preferéncies en formacié

3-) Executar el pla de formacié del voluntariat

4-) Executar els protocols per al voluntariat, amb les tasques especifiques per a cada activitat, nocions sobre la discapacitat i missio, valors
i objectius de Cocemfe Maestrat, aixi com del pla d'igualtat i el sistema e gestié de qualitat.

5-) Fer una jornada de promocid del voluntariat durant el mes de la discapacitat a Vinaros

6-) Oferir xerrades als IES i centres de Formacid Professional de promocié del voluntariat i de conscienciacid sobre les persones amb
discapacitat.

7-) Crear una borsa de persones voluntaries per a dur a terme la seua activitat en acompanyaments per a persones amb discapacitat.

8-) Crear un grup d'oci per a persones amb discapacitat gestionat per persones voluntaries i supervisat per la persona responsable del
voluntariat.

9-) Consolidar el personal voluntari que ja forma part de I'entitat

10-) Oferir nova formacid als voluntaris que ja han fet les anteriors i coneixen I’entitat.

11-) Aprofitar el personal voluntari de I'entitat en serveis puntuals en altres entitats.

12-) Contar amb el personal voluntari de les entitats amb qui ens coordinem per a demanar voluntaris per a accions puntuals si és
necessari.

13-) Establir contacte en les altres entitats per explicar que fem, portar la informacid i explicar-los la intencionalitat de que ens deriven
gent.

METODOLOGIA | DINAMICA

Protocol d’insercid i seguiment de les persones voluntaries:

Les persones interessades en fer-se voluntaries han contactat amb nosaltres i se'ls ha programat una cita amb els responsables del
voluntariat. L'objectiu d'aquesta reunid és coneixer les seves caracteristiques, habilitats i també inquietuds i determinar si s'adapten a les
activitats i valors de I'entitat. Els resultats d'aquesta entrevista es documenten en el formulari P9.F10 Entrevista voluntariat, que es guarda
tant en |'expedient fisic com digital del voluntari a la plataforma de gesti6 de I'entitat (Ontario).

Després, en una reunio d'equip, s'avalua la idoneitat d'aquesta persona per participar en les activitats de I'entitat com a voluntari. Abans
de comengar el seu cami amb Cocemfe Maestrat, es realitza una segona entrevista amb els responsables del voluntariat per recopilar la
documentacid necessaria, detallada en el procediment del sistema de gestié de qualitat. En aquesta sessid, s'ofereix una formacié inicial
que inclou una presentacid de I'entitat, la seva missio i visio, els principis de treball, els objectius de I'activitat en la qual col-laborara i les
tasques assignades, aixi com el lliurament del manual del voluntariat.

Un cop iniciat el seu compromis, cada voluntari té un professional de referéncia, que pot ser la persona responsable del voluntariat o un
altre membre de I'equip. Aquesta persona de referencia realitza dues entrevistes anuals amb cada voluntari (presencials o telefoniques)
per fer un seguiment i identificar les seves necessitats. Els resultats d'aquests seguiments es recullen en el document corresponent: Fitxa
de seguiment voluntariat (P9.F03). A més, mantenim una base de dades actualitzada amb la informacié de tots els voluntaris i les activitats
en qué participen.

Formacio grupal:

La formacid es programa segons un calendari anual que s'estableix en funcié del calendari laboral. Aquesta formacio6 té lloc a la seu de
I'associacid o en espais cedits per I'ajuntament de Vinaros. S’ha oferit també formacid online, on el voluntari participa de casa o de la seu
de I"associacié. També s’ha promocionat I'opcié de consulta, ampliacid i seguiment de temes teorics i practics de manera individual a
carrec de la persona responsable del voluntariat.

Promocié del voluntariat:

La persona responsable de voluntariat ha dut a terme accions de difusié de manera presencial a entorns especifics que potencialment es
pensa que poden ser public objectiu com centres educatius de primaria i secundaria; centres de majors i d'accié social; altres associacions;
comersg, etc. Se van realitzar tramits de contacte amb entitats, col-lectius, empreses i comergos de manera constant d'acord amb el pla
estratégic de difusié que s'ha dissenyat préviament.

Pla del voluntariat:
Setmanalment, es realitzen reunions entre I'equip de treball format per professionals de diverses disciplines:
Treballadores Socials

Técnica d'insercio sociolaboral
Educadora Social

Técnics de Voluntariat
Coordinador d’esports
Administrativa

Auxiliar administrativa
Coordinadora de I'entitat
Psicologa

Durant aquestes reunions, es discuteixen les noves incorporacions de voluntaris, les activitats realitzades i es reflexiona sobre situacions
que poden ser d'interés per a I'equip. També es fa un seguiment de les persones usuaries i s'organitza la gestio de I'entitat.

Hi ha una constant coordinacié amb altres entitats i professionals que treballen i organitzen activitats per a persones amb diversitat
funcional en tota la provincia.

Pretenem ser un complement amb tots els recursos existents en la comunitat.

Les entitats amb les quals ens hem coordinat aquest 2024 han estat:

Ajuntaments de Vinaros, Benicarld, Peniscola, S. Mateu, La Salzadella, S. Jordi, Rosell, Cervera, Traiguera, Calig.
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Serveis socials de Vinaros, Benicarld, Peniscola, Mancomunitat del Baix Maestrat.

Centres educatius de IES Coromines de Benicarld, Centre d’Educacio Especial Baix Maestrat, IES Cristofol Despuig de Tortosa, CEIP Lluis
Tena de Sant Jordi, IES Vllaplana de Vinaros, CEIP Felicinda Collell de Calig, IES Honori Garcia de la Vall d’Uixo, IES Vilafranca, IES La Sénia,
CEIP Joan de Brusca de Albocasser, CEIP La Bardissa de Rossell, IES Maestrat de Sant Mateu, Saba Verda International School de Vinallop,
Institut de Tecnificacié de Amposta, IES Leopoldo Querol de Vinaros.

Centre de CRIS de Vinaros, Caritas Vinaros, Femme Forga Vinaros, VINACAE, Club de la Vida.

Afanias Benicarld, Fenomens Benicard, ASSIDE Terres de I'Ebre, Ateneu Benicarld.

Plataforma del Voluntariat.

Cocemfe Castellén y Cocemfe Madrid.

G. Recursos humanos asignados a la actividad*

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 63

H. Coste y financiacién de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

f. ~ Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal. 33.368,56€
Otros gastos de la actividad 8.959,08€
m. Arrendamientos y canones 650,07€
n. Reparaciones y conservacion 870,47€
0. Servicios de profesionales independientes 1.391,82€
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p. Transportes

g. Primas de seguros 232,02€

r.  Servicios bancarios 50,12€

s. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,72¢€

t.  Suministros 239,18€

u. Tributos

v. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

w. Otras pérdidas de gestion corriente 133,39€

x. Otros 5.391,29€
Amortizacion de inmovilizado 3.296,14€
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 45.623,78€
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1.016,80€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 2.967,81€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 32.604,58€

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones 32.604,58€

f.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado 6.400,69€
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d. Subvenciones 75,01€

e. Donaciones y legados 2.974,89€
f.  Otros 3.350,79€
FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 42.989,86€

l. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Clases de beneficiarios/as:

Las personas con discapacidad y/o sus familiares.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:>?

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Es finalitza I'any 2024 amb un total de 63 persones voluntaries. Amb previsié de creixement cap al 2025. Algunes d’elles participen a
més d’un programa d’actuacid i en canvi altres persones voluntaries encara no han trobat 'activitat que els pugui encaixar, basicament per
horari. | altres només col-laboren en activitats puntuals.

RESUM PARTICIPACIO DE LES PERSONES VOLUNTARIES 2022 PERCENTATGE
Total altes en el programa de voluntariat 2024 12 19%
TOTAL 2024
Total de persones participants del programa de voluntariat 63 100%
SEXE DE LES ALTES Total altes dones voluntaries 2024 10 83,33%
2024 . o
Total altes homes voluntaris 2024 2 16,76%
SEXE DEL Total dones voluntaries programa voluntariat 4 65,08%
PERSONAL
VOLUNTARI Total homes voluntaris programa voluntariat 22 34,92%
Menor de 18 anys 6 9’52%
EDAT
Majors de 18 anys 57 90’48%
DINS COCEMFE Persona socia econdomica de Cocemfe Maestrat! 28 44,44%

'Tota persona voluntaria, pel fet de ser-ho automaticament és persona socia de Cocemfe Maestrat gratuitament. A més hi ha persones
voluntaries que volen contribuir econdmicament com a persones socies.
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Persona usuaria de Cocemfe Maestrat? 13 20,64%
Nul-la 5 7,94%
Ocasional 37 58,73%
PARTICIPACIO
Mensual 14 22,22%
Semanal 7 1,11%
Punt d’informacio, orientacié i assessorament 13 20,64%
Conscienciacié i sensibilitzacié ciutadana 22 34’92%
Programa d'esport adaptat i oci 43 68’25%
PROGRAMA
PARTICIPACIO Programa d’insercié sociolaboral 7 1,11%
Programa d’oci 42 66,67%
Club social 24 38,10%
Programa d’autonomia i acompanyament 1 17,46%
ACTIVITAT .. . Majoritariament es participa en
. Activitat on desenvolupa el voluntariat . L.
PARTICIPACIO I’area de I’esport i oci.
OBJETIVO INDICADOR RESULTADO ESPERADO

Redactar el pla de voluntariat amb totes les seues
parts

Analisi de I'estudi per a la redaccid del pla

Redaccid final del pla

Redactar el pla de voluntariat amb totes les seues
parts

Executar el pla del voluntariat

Nombre de reunions/entrevistes amb el
personal professional, junta i voluntariat per a
consulta

Nombre d'accions dutes a terme per a
I'execucid

Al menys una en cada persona

Al menys el 75% previst

Executar el pla del voluntariat

Avaluacions del pla i analisi de I'avaluacié

Al menys una alafidel'any amb la
d'un document amb conclusionsii|
de millora

Consultar al voluntariat les necessitats i preferéncies
en formacié

Dissenyar un Pla de formacié per al voluntariat

Nombre de entrevistes i nombre de respostes

Analisi de les respostes del voluntariat i de les
necessitats de I'entitat

El 90%

Redaccié final del pla de formacié

Executar el pla de formacié

Agilitzar la documentacié de alta de voluntari.

Nombre de formacions dutes a terme

Coordinacié amb la responsable de calidad
per canviar la documentacié.

Al menys una en totes les persone:
una en les persones que ja formen
I'equip

Eliminar la informacioé redundant i
nova documentacié resumida.

Fer una jornada de promoci6 del voluntariat durant el
mes de la discapacitat.

Organitzacié de la jornada

Realitzacié de la jornada

Oferir xerrades als IES i centres de Formacié
Professional de promocié del voluntariat i de
conscienciacié sobre les persones amb discapacitat.
Oferir xerrades als IES i centres de Formacié
Professional de promocié del voluntariat i de
conscienciaci6 sobre les persones amb discapacitat.

Nombre de centres contactats

Nombre de xerrades oferides

Contactar al menys en tots els cent
Vinards, Benicarld, Peniscola

Dur a terme al menys 3 xerrades

Integrar activitats del voluntariat dins dels objectius
de desenvolupament sostenible (ODS)

Nombre de activitats relacionats amb els ODS

Dur a terme al menys 5 activitats

’Es refereix a personal laboral que després de la seva jornada també participe de forma voluntaria a les activitats o a persones usuaries que

utilitzen els serveis de Cocemfe Maestrat i que participen de refor¢ de manera voluntaria en altres activitats.
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Els resultats generals del programa durant el 2024 han estat molt positius, amb I'assoliment de gairebé tots els objectius establerts a I'inici
de I'any. La visibilitat de Cocemfe Maestrat s'ha incrementat notablement, i el nombre de persones interessades en fer-se voluntaries ha
crescut significativament, com ho demostra el fet que diversos candidats s’han inscrit a la nostra llista d’espera, amb I'objectiu de comencar
com a voluntaris a la nostra entitat a principis de 2025.

Finalment, ens sentim molt satisfets amb la tasca del nostre equip técnic, que ha treballat de manera col-laborativa i constructiva per al
desenvolupament del programa. Cada membre de I'equip ha aportat idees innovadores i suggeriments utils que han enriquit les activitats i
han fet possible una gestié més eficient. El treball en equip ha estat fonamental per aconseguir I’éxit del programa, i la sinergia entre
voluntaris, beneficiaris i personal técnic ha estat essencial per tal d’ampliar 'impacte de les activitats.

En resum, el 2024 ha estat un any de consolidacié i creixement per al programa de voluntariat de Cocemfe Maestrat. Les accions
implementades han generat un impacte positiu en les persones implicades, i ens han permés avangar cap a un model de societat més
inclusiva i compromesa amb la discapacitat. Seguirem treballant en la millora dels nostres processos, en 'ampliacié de la nostra xarxa de
voluntaris i en "augment de la sensibilitzacié ciutadana, amb I'objectiu de continuar fent créixer aquest projecte tan important

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatuarios son totalmente acordes con esta actividad. Mediante esta actividad ofrece un servicio de atencion
psicopedagdgica, social a las personas con discapacidad y a sus familias. Esta atencién redunda sobre una atencion integral a las
personas con diversidad funcional y a sus familias, mejorando la autonomia de las mismas.
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5 INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONS3
A. Medios Personales®*

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®”
6,81 189,289,200,30,239 2-5-8-10
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
0.13 530,532 10
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0
e Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan
63 Charlas en los centros educativos, revista, web, informacion y asesoramiento, exposicion fotografica,

actividades de recaudacion, actividades deportivas. Algunos de ellos participan en varios programas
diferentes dando soporte en actividades.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacién
2 Cedidos por Ayuntamientos Benicarlo, Peniscola Benicarld, Peniscola,
1 En alquiler la sede de Vinaros

Caracteristicas

1 despacho en la sede de Benicarl6, un despacho en la sede de Peniscola, un local en la sede de Vinards con 5 despachos y
recepcion.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
8 Ordenadores portatiles Sede de Vinaros
6 Ordenador de sobremesa Sede de Vinaros
1 Impresoras-fotocopiadora Sede de Vinaros
6 Mesas de despacho y sillas ergondmicas Sede de Vinaros
24 Sillas auxiliares Sede de Vinaros
80 Fotografias de exposicion de concienciacién Sede de Vinaros
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1 Armario fijo empotrado Sede de Vinaros

2 Muebles estanteria y archivadores Sede de Vinaros

2 Mesa portatil Sede de Vinaros

3 Pancartas Sede de Vinaros

1 Impresora Sede de Benicarld

1 Ordenador de sobremesa Sede de Benicarld

2 Mesas de despacho Sede de Benicarlé

5 Sillas Sede de Benicarld

10 Fotografias de exposiciéon de concienciacién Sede de Benicarld

1 Armario Sede de Benicarld

1 Ordenador de sobremesa Sede de Peniscola

1 Mesa de despacho Cedido por el Ayuntamiento de Peniscola

2 Sillas Cedidas por el Ayuntamiento de Peniscola

1 Estanteria Cedida por el Ayuntamiento de Peniscola

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas 53.571,43 P. Int.Sociolab. ltineraris

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas 22.096,60 P. Insercion sociolaboral

Conselleria de Investigacion, Educacion, Cultura y Deporte 1.753,00 Programa Promocién valenciano

Conselleria de Investigacion, Educacion, Cultura y Deporte 8.346,00 Programa deporte adaptado.

Conselleria de igualdad y Politicas Inclusivas 11.803,58 Programa deporte adaptado

Diputaciéon de Castellén 12.545,80 P. atencion interv. pers disc y familias (4 programas).
Diputacion de Castellon 18.123,49 Programa de Deporte Adaptado

Diputacion de Castellon 530.,07 Programa de Deporte Adaptado Eventos Deportivos
Ayuntamiento de Vinaros 11.768,42 P. atencion interv. pers disc i familia (4 programas)
Ayuntamiento de Vinaros 11.793,39 P. Deporte adaptado.

Ayuntamiento de Peniscola 900,00 P. atencion interv. pers disc i familia (4 programas)
Ayuntamiento de Benicarlo 1.431,00 Programa deporte adaptado

Ayuntamiento de Benicarld 7.658,72 P. atencion interv. pers disc i familia (4 programas)
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica 9.381,00 P.Ayuda y autoyuda

Conselleria de Igualdad y Pol. Inclusivas (IRPF) 11.938,58 P. atencion interv. pers disc i familia (4 programas)
Conselleria de Igualdad y Pol. Inclusivas (IRPF) 3.667,29 P. promocion para la autonomia personal
Conselleria de Igualdad y Pol. Inclusivas (IRPF) 2.803,55 P. Voluntariado Hoy por mi, mafana tal vez por ti.
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Conselleria Igualda y Poklit.inclusvias (IRPF)
Conselleria de Igualdad y Pol.Inclusivas
Conselleria de Igualdad y Pol. Inclusiva

Conselleria de paticipacié ciutadana

3.157,39
15.000,00
1.750,73

4.653,06

p. Ocio personas con discapacidad
P.Voluntariado y ocio
P.Voluntariado y ocio (estancis vacacionales)

P. atencion interv. pers disc i familia (4 programas)

6 RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen®® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u oérgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Ramon Meseguer Albiach Presidente
Esther Santos Ortega Secretaria
M? Teresa Vazquez Ferro Tesorera
Manolo Celma Campanals Vocal
Julia Rodriguez Baza Vocal
8
Antonio Collado Salom Vocal
Gema Vicente Castejon Vocal @\
/
Juan Balbas Rodriguez Vocal ﬁ ﬁ G S




